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PVCdo ZD

Cilem tohoto vyzkumu je vytvorit nové efektivni (prakticky/pilotné ovérené)
mechanismy pro nabor a udrzeni vojenského personalu v letech 2030-2040.
Projekt se zaméfuje na vytvoreni (vC. pilotniho ovéreni) novych postupd,
které reflektuji aktudlni spoleCenské trendy a potrfeby armady, s cilem
stabilizovat pocty vojakl a modernizovat personalni politiku Ministerstva
obrany CR.

Vyzkum se soustredi na analyzu naborového potencidlu a limitl nastupujici
generace. K tomu bude pouZita metodologie SHUV, kterd pomuZe
identifikovat trendy a navrhnout nové zplsoby ndboru a udrZeni vojaka.
Duraz bude kladen na demografické zmény, zdravotni stav a fyzickou kondici,
motivacni faktory, vzdélanost, socioekonomické podminky, verejné postoje k
armadé, kulturni promény a konkurenci na pracovnim trhu.

Pilotni ovérfeni by mélo oveéfit a zajistit nejen efektivni zavedeni novych
postupy, ale soucasné prokazat zménu v efektivité vici stavajicimu systému
naboru a retence.

Soucasti projektu bude také srovnani s postupy pouzivanymi v armadach
zemi, které jsou geograficky, spolecensky nebo demograficky podobné CR.
Navrhované nové postupy budou testovany v praxi, aby se zajistila jejich
aginnost ve srovnani se sou€asnym systémem MO/ACR.

Cilem je vytvorit inovativni a prakticky ovérené nastroje, které zlepsi efektivitu
naboru a retence vojenského personalu a prispéji k modernizaci personalni
politiky Armé&dy CR.

POPIS

Prioritni vyzkumny cil je zaméren na vytvoreni efektivhiho mechanismu
k naboru (jak z populace oslovit/zaujmout/motivovat takové lidi, ktefi
budou schopni a ochotni stat se vojaky z povolani)

a udrZeni vojenského personalu v letech 2030-2040. Cilem je tedy vytvorit
nové (prakticky/pilotné oveérené) postupy naboru a retence vojenského
personalu.




Zaméreni vyzkumu:

Za timto Ucelem je nutné realizovat vyzkum aktualnich trendd

ve spolecnosti se zamérenim na identifikaci vySe definovaného
rekrutacniho potencidlu a jeho limitd v nastupujici generaci. Jeho cilem je
na zakladé analyzy s vyuzitim metodologie SHUV identifikovat trendy
svyhledem na roky 2030-2040 a vytvofit nahradu stavajicichvytvorit
nahradu stavajicich postupl rekrutace a retence ¢i postupy nové s jasnou
vazbou na vysledky analyz a predpokladané dopady po jejich zavedeni.

Vyzkum by mél rovnéz zohlednit nasledujici aspekty:

Analyza musi zohlednit nasledujici tematické okruhy: demograficky vyvoj,
trendy ve vyvoji zdravotniho stavu a fyzické kondice nastupuijici generace,
jejil  moralni, volni a motivacni  charakteristiky, vzdélanost,
socioekonomickeé faktory, postoje verejnosti k armadeé, kulturni

a hodnotové zmény, konkurencni pracovni prileZitosti, a nastaveni
(efektivniho) vybérového mechanismu/procesu. Identifikace téchto
klicovych spolecenskych trendl a jejich implementace do strategickych
dokumentll prispéje ke stabilizaci persondlu resortu obrany a
modernizaci personalni politiky resortu MO CR.

Soucasti vyzkumu by mélo byt pilotni ovéreni navrZzenych novych
postupdl, aby bylo mozné provést jejich efektivni zavedeni v praxi, zaroven
s tim by mélo byt provedeno ovéreni zvyseni efektivnosti vici stavajicimu
systému.

Vystupy projektu:

Soucasti navrhu projektu musi byt porovnani verejné dostupnych
aktudlnich postupl a strategii ACR a relevantnich armad v geograficky,
spolecensky ¢i demograficky podobnych statech. Toto srovnani nemusi
byt kompletni, nicméné ma prokazovat orientaci uchazece v
problematice.

ODUVODNENI PVC

Identifikace kli¢ovych spolecenskych trendl a jejich implementace do
strategickych dokument( pFisp&je ke stabilizaci personalu OS CR a
modernizaci personélni politiky resortu MO CR. PotFeby a cile v oblasti
rekrutace a personalni politiky, vCetné adekvatniho poctu vojakl, ma
resort stanoveny pro obdobi do roku 2030. Pfi plnéni tohoto ukolu se
potykd s urcitymi potizemi souvisejicimi mimo jiné se spolecenskym




vyvojem. S ohledem na mezinarodni bezpecnostné-politickou situaci je
tato oblast resortem vnimana jako prioritni.

Cilem je podrobné zmapovat rekrutacni potencial v Ceské spolecnosti a
jeho limity a poskytnout tak systematicky podklad pro rozvoj strategie
v oblasti rekrutace a personalni politiky. To zahrnuje jak zplsoby rekrutd,
tak prevenci nezadoucich odchodl jak mladych vojaku, tak zkusenych
vojenskych profesionall z ¢inné sluzby.

Tendence ¢asti vojaku k predcasnym odchodlim z ¢inné sluzby i obtiZe pfi
rekrutaci novych lze doloZit na systémovych datech, jejich projekce do
budoucna naznacuji rostouci naléhavost reSeni téchto problémda.
Navaznost na jiné PVC neni.




