ReSeni projekti TA CR & moZnosti postupu
v pripadé nastupu na materskou/rodicovskou
dovolenou, péce o osobu blizkou a dlouhodobé
nemoci

Cilem tohoto materialu je poskytnout pFehled opatfeni TA CR, ktera mohou osoby podilejici
se na FeSeni vyzkumnych projekti vyuZit v pfipadé téhotenstvi, odchodu na matefskou/ro-
dicovskou dovolenou a pFi navratu z ni. Snahou je tak usnadnit planovani zmén pfi FeSeni
projekti a posilit moZnosti sladovani vyzkumnych aktivit a osobniho Zivota. VétsSinu uvede-
nych opatFeni a variant postupu je moZno vyuZit rovnéZz v pripadé péce o osobu blizkou i
v situaci dlouhodobé nemoci.

Je moZno v pripadé téhotenstvi ¢i materské/rodicovské dovolené, nutnosti péce o osobu
blizkou €i dlouhodobé nemoci hlavni FeSitelky Ci FeSitele, odloZit zacatek realizace projektu?
Pokud ano, o jak dlouhé obdobi?

Zacatek realizace projektu odlozit mozné neni, dle VSeobecnych podminek je tfeba reSeni zahdjit
v terminu stanoveném v Zavaznych parametrech feseni projektu nebo do 60 kalendarnich dnu
ode dne nabyti ucinnosti Smlouvy, nejpozdéji vSak v terminu stanoveném zadavaci dokumentaci.
Za zahajeni projektu se nicméné povazuji i pfipravné aktivity, schlizky projektového tymu apod.
Zaroven ma prijemce moznost prodlouzit feSeni projektu, tj. posunout jeho konec. Doba, o kterou
Ize projekt prodlouzit, zavisi na pravidlech stanovenych v zadavaci dokumentaci (klicova je zejmé-
na informace o délce reSeni projektu a nejzazSim terminu ukonceni reSeni projektu).

Jak postupovat v pripadé nastupu hlavni FeSitelky Ci FeSitele na materskou/rodicovskou
dovolenou nebo do dlouhodobé pracovni neschopnosti, pfipadné potrebé odchodu z projek-
tu ¢i omezeni prace na ném z dalSich divodu?

Obecné Ize hlavni FeSitelskou roli predat nékomu jinému, a to pripadné pouze docasné, ocekava-li
se navrat feSitelky/feSitele do projektu. Jak v pfipadé docasného predani role, tak i pfedani do
konce doby FeSeni projektu, je tfeba o zménu pozadat poskytovatele prostfednictvim systému
ISTA pres formular Zadosti o zménu (viz navod).

Na stavajici pracovni pozici se mUZe fesitel/ka vratit po domluvé se svym zaméstnavatelem, a to i
na snizeny Uvazek (eventuelné i v jiné roli, napfiklad jako ¢len/ka FeSitelského tymu). VySe Uvazku
muUZe byt upravovana dle potreby, neni nutné o zménu Uvazku Zadat poskytovatele, pouze je
nutné vykazat skutecny Gvazek za dany rok v prislusné pribézné/zavérecné zprave.

V pripadé matefské dovolené a Cerpani penézité pomoci v matefstvi plati, Ze pokud se FeSitelka
vraci do projektu v rdmci DPP nebo DPC, musi vykondvat jinou &innost neZ pfed nastupem na
materskou. Dle zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) vSak nemUze materska dovolena skoncit
ani byt prerusena pred uplynutim 6 tydnt ode dne porodu. Neni tedy mozné nastoupit do zamést-
nani drive, nez uplyne téchto 6 tydna.

Pokud hlavni reSitel/ka planuje rychly navrat do prace, ma moznost docasné reSitelskou roli pové-
fit jiného ¢lena ¢i ¢lenku tymu na zakladé plné moci k témto Ukondm. V tomto pfipadé se v ISTA
nebude ménit osoba na pozici FeSitele/ky. Je vSak nutné, aby uvedené kontaktni informace byly
aktualni a na pfipadné zpravy bylo reagovano (presmeérovani emailové adresy a mobilniho kontak-
tu). O tuto zménu neni tfeba zadat poskytovatele, pouze o ni informujete v prabézné/zavérecné
zpraveé za dany rok, pfipadné na ni upozornite referenta/referentku projektu emailem.


https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2024/06/04/1717491683_N%C3%A1vod%20k%20p%C5%99%C3%ADprav%C4%9B%20a%20odesl%C3%A1n%C3%AD%20%C5%BE%C3%A1dosti%20o%20zm%C4%9Bnu%20u%20realizovan%C3%BDch%20projekt%C5%AF%20prost%C5%99ednictv%C3%ADm%20ISTA.pdf

Pokud se vlastnik projektu shoduje s hlavni/m feSitelem/feSitelkou, doporucujeme v takovém
pripadé zménit také vlastnika projektu na delegovanou osobu. Vlastnik je osoba, ktera ma nejvyssi
pristupova prava v ISTA a m0Ze mj. podavat Zadosti o zménu a zpravy.

V pfipadé potieby omezeni prace na projektu z divodu zajistovani péce o osobu blizkou je mozné
snizeni vy3e Gvazku dle potfeby. Zddat o zménu poskytovatele neni, jak je také uvedeno vy3e,
nutné, je tfeba pouze vykdzat skutecny Uvazek za dany rok v pfislusné pribézné/zavérecné
zprave.

VIR 4

Jak postupovat v pripadé nastupu clenky/¢lena tymu (bez hlavni reSitelské role) na mater-
skou/rodi€ovskou dovolenou, do dlouhodobé pracovni neschopnosti €i v pfipadé odchodu
¢lenky/¢lena tymu z projektu z dalSich davodi?

O zménu u jiné klicové osoby fesitelského tymu neni tfeba Zadat poskytovatele ani zménu pfedem
oznamovat, tato zména se uvede v pribézné/zavérecné zpravé za dany rok. Uvedené plati i pro
odchod klicové osoby na materskou/rodi¢ovskou dovolenou ¢i preruSeni prace na projektu
z dalSich vySe uvedenych dlvodu. Pokud by ¢innosti dané osoby prebiral néktery z Fesitel( jiného
prijemce daného projektu, je mozné mezi pfijemci presunout i odpovidajici ¢ast nakladd a podpo-
ry. O takovou zménu je nutné pozadat skrze zménové fizeni nejpozdéji do 10. listopadu roku,
v némz ma byt zména provedena (viz navod).

Je moZno reSeni projektu prerusit? Na jak dlouhou dobu a jak o pFferuseni poZzadat?

PFipadné preruseni reSeni projektu je posuzovano individualné a ridi se podminkami Zadavaci
dokumentace dané soutéze, Smlouvou o poskytnuti podpory a smérnici SME-07 Zménova fizeni
projektl. Je predevsim dulezité, aby prerusenim nedoslo k ohroZeni cil( projektu a aby byla dodr-
Zena pravidla pro dobu FeSeni (viz vySe). Pfipady, kdy je nutné projekt prerusit, by mély byt jen
vyjimecné. Jiz pfi podavani navrhu projektu by méla byt brana v Uvahu zastupitelnost jednotlivych
klicovych osob - je duleZité si uvddomit, Ze nositelem TA CR projekt( je primarné organizace, niko-
liv osoba fesitele/resitelky.

7~ 7

Je mozZno z diivodu dopadu rodicovstvi klicové osoby v projektu na jeho feseni Zadat o pro-
dlouZeni obdobi FeSeni projektu? O jak dlouhou dobu? Jak o tuto mozZnost pozadat?

O prodlouzeni doby FeSeni projektu je mozné pozadat v ramci zménového fizeni. Takova Zadost o
zmeénu je posuzovana individualné a fidi se podminkami zadavaci dokumentace dané soutéze
(klicova je zde zejména informace o mozné délce reSeni projektu a nejzazsSim terminu ukonceni
FeSeni projektu), Smlouvou o poskytnuti podpory a smérnici SME-07 Zménova fizeni projektd.
Posuzuje se zejména divodnost zmény a jeji vliv na feSenf a cile projektu.

PRISPEVEK NA PECI O DETI A BLIiZKE OSOBY

V projektech TA CR je moZno zahrnout mezi osobni n&klady také naklady na pfispévek na péci o
déti a blizké osoby, které jsou zavislé na péci osob podilejicich se na fesSeni projektu. Tyto naklady
(UCetné socialni naklady) mohou byt hrazeny z ndkladU projektu za predpokladu, Ze narok na dany
prispévek vyplyva z interniho predpisu pfijemce a je urcen vSem zaméstnanym, ktefi o néj pozadaji
a doloZi péci o blizkou osobu.

Dalsi moZnosti je zahrnout naklady na péci v pIné vysi do nepfimych nakladd prijemce, i zde je vsak
nutno postupovat v souladu s internim predpisem.

Naklady na péci je mozné vykazat pouze v jedné z téchto nakladovych kategorii.



https://www.tacr.cz/wp-content/uploads/documents/2024/06/04/1717491683_N%C3%A1vod%20k%20p%C5%99%C3%ADprav%C4%9B%20a%20odesl%C3%A1n%C3%AD%20%C5%BE%C3%A1dosti%20o%20zm%C4%9Bnu%20u%20realizovan%C3%BDch%20projekt%C5%AF%20prost%C5%99ednictv%C3%ADm%20ISTA.pdf

