N . Plat v hrubé vysi |0dmény/bonusy |Nefinan¢ni Odpracovano N - M o ani M
Instituce Pozice Rok Hoevy: ,Y/”. Y Celkem prac Odiivodnéni odmén 1 H Odiivodnéni odmén 2 H
bez odmén v hrubé vysi bonusy mésich
0Odména za mimoFadné vedeni agentury,
Zi‘l’gli“:;:c’;'/‘cpi'Ca%’zuc‘:{°:::“l°c,’}‘:’;:;f:f;;‘vy Odména za mimot4dné sili vénované realizaci
SIGMA, Které TA CR pFedKlAds mo jodndnd resortnich programi Ministerstva primyshu a
RVVI a vI4dé ke schaleni. Sougasné se aktivng | 2Pchodu Ministerstva dopravy a Ministerstva
podilel na realizaci a dokonéent (bfezen 2021)| 2VOthiRo prostredi. Vitéto oblasti se jednalo
organizatni smény KancelsFe TA CR zejména o vedeni naroénych jednani k
A ; podminkam implementace Narodniho planu
souvisejici s riistem agend spojenych s . : ey
e sone s obnovy v ramci resortnich programi. Predseda
realizaci vétsiho mnozstvi vyhlasovanych e P ) !
vereingch SoutE 8 viramn nartistom se rovnéz intenzivné vénoval nad ramec svych
po ;V;{“M prcicktﬁ}.,Da'lcyza et attuni | péznych povinnosti organizacnim opatfenim v
vapojent do Fizont realizace resortnich ramci pFiprav na implementaci Narodniho
programii Ministerstva primyslu a obchodu, |41 0Pnovy a piipravim plan Kancelafe TA
. . . . . Ministerstva dopravy a Ministerstva zivotniho | < 2 FOK 2022. Dile za sméfovani agentury,
predseda 1270 745,00 K¢| 400 000,00 Ke| 87 812,00 K¢| 1758 557,00 K¢ 12 prostred, a to zejména v souvislosti s spojené zejména s piipravou dokumentu
pipravou Nérodniho plinu obnovy. Verejné | ¢spektivy dalsiho rozvoje TACR, ktery byl
soutée na prelomu roku 2020 a 20'21 schvélen vladou dne 5.11.2021. Rovnéz za
Drobihaly ber problémii o hiadkg pribéh byl | /r22E nadstandardni piistup pfi projedndvini
Kladné hodnocen Zadateli i samotnymi névrhu nového programu SIGMA se zéstupci
rosorty. V roce 2021 talk TA CR nokeatuje ve | TeSOTt RVVIa dalsich dotéengch organizaci
v - poracy) (napf. Svaz priimyslu CR anebo AMSP). Vegkeré
standardnim postupu, hladkém prechodu 5, s ¢R tak i ve druhé poloviné roku
mezi jednanimi on-line a (v pfipade, zeto |0 R e
alcuslnd podminlky wmoituf) fyaicky, atopti | e O
nebyvalém nariistu projektovych piihlageka | P00 onc diskuze K vy rozpoctu 3 b
mnostvi hodnocen, které je na limitu nebyvalém naristu projektovych ptihlasek a
aktudlnich kapacit TA CR. RovnéZ pribsh :L‘Z::T:::i‘:”szi“,}:g;e e nalimitu
ostatnich ¢innosti probihal podle pivodnich P -
plani.
Proaktivni pFistup pfi fesen zalezitosti P PR X
dotykajicich se strategického rozvoje TACR, f;‘a‘;iyz':‘czi"fc:;‘i;:zﬁf‘:ﬁg‘;g"ﬁ’;gchdZP
aktivni komunikace strategickych rozhodnutf |72 #5150 implcicmd Nirodnino
vedeni, aktivni ginnost v ramei komunikace s |*\ RO e 0 mPeTeniact T e
organy TACR (zejm. VR) a pracovnimi organy fmmzwm, "ryl L eamac hépin ,gch -
teditel 1028664,00KE| 330 000,00 K& 0,00 K& 1358 664,00 K¢ 1| pracovni skupiny). ZvySovani kompetenci v | CEEI R  Néodnibo plén
! g g g g oblasti leadershipu u sebe i svych podiizenych |P o o oantop
a {apr Y obnovy a ptipravy plani Kancelafe TA R na rok
pFistupu k praci s lidmi (personaln politika a igzcﬁ'ci?‘l'(:c:czfa,‘f'z”;"‘fc':d?lzrf:z:g:: Istup
Kariérni fad) v kontextu strategického a ° anceare b yvaem .
procesniho Fizeni Kancelfe. Aktivni projektovych piihlasek a mnozstvi hodn?ccnl,
Vystupovani ) které je na limitu aktualnich kapacit TA CR.
Proaktivni pristup pii komunikaci v oblasti
transferu technologii a ESIF. Aktivni
tlen/ka 451 062,00 K¢ 30 000,00 K& 0,00 K¢ 481 062,00 K¢ 1Participace nad ramec povinnostf v oblasti
predsednictva . . ' . reprezentace TACR a komunikaci rozhoduti
predsednictva v ramci TACR a mezi Zadateli a
Technologicka pifjemci.
A 2021 P PR
agentura CR Proaktivni pfistup v ramci agendy
dlen/ka mezinarodni spoluprace. Aktivni participace
tedsednictv: 419 388,00 K¢| 20 000,00 K¢ 0,00 K¢| 439 388,00 K¢ 10|nad ramec povinnosti v oblasti reprezentace X
predsednictva TACR a komunikaci rozhoduti predsednictva v,
ramci TACR a mezi 7adateli a pFijemci.
Clen/ka Za proaktivni pristup pFi ziskani detailniho
. . 99 235,00 K¢ 10 000,00 K¢ 0,00 K¢| 109 235,00 K¢| 31X piehledu zasadnich agend v gesci pfedsednictva
predsednictva L P ~
a aktivit Kancelafe TACR.
Proaktivni pfistup v ramci agendy podpory
energetiky a zejména komunikace se
den/ka zapojenymi partnery (MPO a dalsi). Aktivni  |Za proaktivni pFistup pfi zajistovani gesce
" . ,00 K¢ ,00 K¢ ,00 K& ,00 K& participace nad rémec povinnosti v oblasti | programii podpory v oblasti energetiky a
dsednicty. 359 536,00 K¢ 60 000,00 K¢ 0,00 K¢ 419 536,00 K¢ 12 ici d ra i i v oblasti i pod| blasti ik
predsednictva reprezentace TACR a i rozhoduti povéni TACR.
piedsednictva v ramci TACR a mezi Zadateli a
prijemci.
den/ka Za proaktivni pFistup pfi ziskani detailniho
Fedsednicty. 91 712,00 K¢| 10 000,00 K¢ 0,00 K¢| 101 712,00 K¢| 31X piehledu zasadnich agend v gesci predsednictva
predsednictva a aktivit Kanceldfe TACR.
Proaktivni pfistup v ramci agendy sniZovani
administrativni zatéZe, aktivni piistup nad
ramec pracovnich povinnosti v oblasti Za proaktivni pistup v oblasti pfipravy
len/ka . ) . ) o o P b, P,
len/ka 671461,00Ke| 110 000,00 K¢ 0,00 K¢ 781 461,00 K¢ 1p|Peipravy nového informatniho systému. | programiia jejich financovinia zajistovini
predsednictva Aktivni participace nad ramec povinnosti v dobré provazanosti fidici ¢innosti
oblasti reprezentace TACR a komunikaci predsednictva.
rozhoduti predsednictva v ramci TACR a mezi
zadateli a pFijemci.
sekéni . . . . Za vyr?znc rylcll}c z\cladnutl 1?0\{ych ul(olu a .
-~ 133 201,00 K¢| 20 000,00 K¢ 0,00 K¢| 153 201,00 K¢| 21X odpovédnosti véetné proaktivniho piistupu pii
feditel/ka PR
zvlddani svéFené agendy.
Zasadni proaktivni piistup pii implementaci
organizatni zmény a zvIddnuti nové role Za vrazné nadstandardn zvlddani svéfenych
zéstupce Feditele KaTA. Iniciativni piistup k[0 o0 o e e m ratholent
sekeni fesent prce se zaméstnanci (sgenda péce o |1 B CE B A O anent i
feditel /k 675 105,00 K¢ 145 000,00 K& 0,00 K¢ 820 105,00 K¢ 11|lidské kapacity TACR) a to nad ramec bézného meziresortni spolu i;,ci seiména s MEMT};
feditel/ka oekavani. Aktivni pFistup v evropské agende |12 50 SPEK ic,m . :émc‘ ského
ve spolupraci s MSMT nad ramec pracovnich fcdslcdndm, i El’J
povinnosti a to véetné komunikace s EK (DG |P yEL
Ral) a pFipravy predsednictvi CR v roce 2022.
Velmi proaktivni pistup pfi prebirani agendy |y, s 1 oaktivn pristup u svétené agendy,
Sekce 2 v rémei organizani zmény nad ramec |1 020 PR DS P H S E e
sekéni béznych povinnost, zejm. v oblasti teformatniho systéma, Nadstarcnl pHstup pil
- 793327,00K¢[ 195 000,00 K¢ 0,00 K| 988 327,00 K¢ 12|leadershipu a prace s podiizenymi. Aktivnf |1t 10 SYSTAT: an prstup p
feditel/ka pifstup pFi Fedent spoluprace mezi sekcemi a fe3eni prifezovych agend souvisejicich mimo
oddélenimi. Osobni aktivni piistup pfi feseni |)1¢ S¢ SPolupraci s resorty a organizatni
PP zménou.
agendy Narodniho plénu obnovy.
Velmi proaktivni pristup pfi FeSeni
implementace organiza¢ni zmény v oblasti
ICT. Aktivni piistup k leadershipu v ramci P P R
svétené agend d rdmecbesnyeh | VYrazné proaktivni piistup pii fesent
sency vysoce nad ramec beznye automatizace a zefektivnéni klicovych
sekéni ” ovinnosti. Proaktivni uchopeni role sprav, e A
783 495,00 K& P % P! pravy agend.Nadstardni ptistup pfi FeSeni
feditel/ka ' rozpottu TACR a to véetné prevzeti kompletni |~ " © it
agendy a jeif Castetne A P priifezovych agend souvisejicich mimo jiné se
gendy a jeji Castetné nové nastaveni (tzv. " o
ey - < - | spolupraci s resorty a organizaéni zménou.
manazersky rozpocet a plan rozpoétu). Osobni
aktivni pristup pfi fedeni agendy Narodniho
190 000,00 K& 0,00 K¢ 973 495,00 K¢ 12| nl4nu ohnovv.
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