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Protokol z konzultace ke zplisobu feseni projektu

(vyhotovend v souladu s § 119 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich
predpisa (dale jen ,,ZZVZ")

Zadavatel: CR - Technologicka agentura Ceské republiky
Sidlem: Evropska 1692/37, 160 00 Praha 6

Zastoupeny: Martinem Bunéekem, Feditelem Kancelaie TA CR
IC: 72050365

ID potieby: TIMD0028

Druh fizeni: Prozatim nestanoveno

Resort / konecny uZivatel: | MD / Martin Kavka

L. Napln jednani

Naplni jednani byla trini konzultace v souladu s § 33 ,,ZZVZ“. Zastupci zadavatele zjistovali kvalitativni
méritka predmétu pfipravované verejné zakazky.

Prezence pfitomnych byla pofizena samostatné, zastupci dodavatel( jsou v tomto zapise uvadéni pouze
zastupnymi symboly, tj. zastupci rezortu (R), zastupci zadavatele (Z), expert (E), zastupci dodavatele (D).

V rdmci prezentace projektového rdmce byla pfedstavena zadavatelem uvazovana kvalifikace: ANO

Pti prezentaci projektového ramce byly konzultovdny mozné pfimé naklady budouciho projektu: NE

1. Prabéh jednani:

Zastupce resortu (R) spolecné s expertem (E) predstavili projekt a uvazovany zplsob reseni.

Zastupkyné zadavatele (Z) vysvétlila princip zadani VZ prostfednictvim rdmcové dohody a minitendr(.
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Ze strany dodavatel (D) byly poloZeny nasledujici dotazy:

D: Vznesl poznamku ke kroku a) tj. Analyza obsahu prace a uvedl, Ze psychologové neméri znalosti, mohou
ale vyuZzit napf. znalostni test. Pfi feSeni pak mohou napt. vyuzit katalog zaméstnani a porovnavat znalostnimi
testy.

E: Analyzou prace se mysli aspekty, které jsou dulezité pro posouzeni.

D: Analyzu obsahu prace, analyzu aktudlniho katalogu praci, posouzeni aktudlnich postupl posuzovani
chapou jako analyzu potreb, definovani metod, uchopeni metod v¢. norem — predchozi kroky (napf. vymezeni

v v ve.

norem) omezi nasledujici kroky a tim i pfipadné resitele, ktery maze byt rlizny u riznych minitendr0.
D: Cilem vyzkumu je mj. i napf. sniZzeni Urazovosti, mit spravné lidi na spravném misté?

R: Zaméstnavatel potrebuje kvalitni postupy v personalistice pro vybér kvalitnich zaméstnancd a soucasné
,hezatézovat” napf. zameéstnance na pozicich, u kterych posuzovani neni nutné. Jedna se o pozadavky na
vykon zaméstnani.

E: Ano a mj. i jak velké je riziko, Ze se stane nebezpecna situace.

D: Jsou pfistupné stavajici pouzité metody k nahlédnuti?

R: Nejsou vefejné pristupné, ale ucastnikdm RD budou poskytnuty.
D: Budou pfistupnd i anonymizovana data?

R: Data lze ziskat, ale s urcitymi (technickymi) omezenimi.

D: Kolik lidi jsou schopni nyni testovat?

R: Soucasné pocty vyhovuji, ale do budoucna Ize pocitat se zménami (napf. navyseni poctu stanic). Toto ale
neni cilem tohoto projektu.

D: Existuje norma / $ablona jakou maji mit strukturu pozadované vysledky?
Z: Pozadavky na vystupy jsou dany metodikou RVVI 2017+.

E: Vysledek ,Vsouhrn® s ndzvem valida¢ni zprava neni specifikovan zdmérné, je to oteviené, jeji strukturu
budou navrhovat dodavatelé a je tfeba vzit do Uvahy ¢as. Vyzkumna zprava by méla odpovidat narokim na
tento druh vysledku.

D: Vznesl dotaz na pocet zaméstnanc( SZ.
R: Jedna se o cca 17200 pracovnich pozic.
D: U on-line nastroje se pocita s dlouhodobym udrzovanim apod.?

Z: Soucast vysledku, kterym by mél byt software nelze povazovat za sluzbu. Vlastnikem vysledku bude resort.
Vysledek dodavatel preda zadavateli a zadavatel nasledné resortu.

D: Jak je to s ¢asovym harmonogramem a terminy?

ZZ: Proces bude zahajen vyhlasenim rdmcové dohody, ktera se musi uzavfit mezi ucastniky. Nasledné budou
vyhlasovany jednotlivé minitendry s tim, Ze prvni minitendr by idedlné mohl zacinat od 1.1.2023. Délka se
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stanovuje podle daného minitendru. Kazdy ucastnik ramcové dohody musi predloZit vyzkumny tym dle
minimalnich pozadavkd na kvalifikaci.

D: Mél dotaz ke katalogu zaméstnani a jeho aktualizaci.

R: Katalog zaméstndni se neméni Casto, predpokladd se, Ze se budou posuzovat soucasné uvedena
zaméstnani.

. Zaveér
Z: Na zavér — je pfipraveny projektovy rdmec smysluplny a realizovatelny?

Ano, zamér projektu je realizovatelny a pochopitelny, prezentované parametry budouci zakazky primérené.
Nékteré parametry tykajici se rozsahu feseni budou diskutovany s tUcastniky rdmcové dohody v pribéhu
realizace rdmcové dohody.

Iv. Vysledek konzultace

Zadavatel pfednesl zamér zadani verejné zakdzky v souladu se zpracovanym projektovym ramcem.

Dle vysledk( diskuse se zadavatel pokusi zohlednit pfipominky a zjisténé poznatky v pfipravované verejné
zakazce.

Prilohy

Prezentace



